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Etkili Sinif YOnetiminde Ogretmen
Rol ve GoOrevleri

Ogretmen, okullarda istendik
ogrenmelerin gerceklesmesini
saglayan ya da istendik 6grenmelerin
olusmasina rehberlik eden kisidir.




Odretmenin sahip olmasi gereken Uc
temel nitelik vardir. Bunlar,

a. Alan bilgisi
b. Genel klltlr
c. Ogretmenlik meslek bilgisi




Alan Bilgisi: Ogretmen kendi uzmanlhk alanini
iyi bilmesi gerekmektedir.

Genel Kiltir: Ogretmen, olay ve olgulari
baytk bir kapsam cercevesinde
degerlendirilebilecek genis bir diinya
gorusune ve genel kllture sahip olmalidir.




Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogrenmeyi
saglamak amaciyla, 6gretmen 6grenme-
ogretme slireclerinde yeterli ve etkin
olmahdir.




Plan yapma, uygun yontem ve teknik
secme, materyal kullanma, uygun
6grenme ortami dizenleme, 6lcme araci
gelistirme, sinif yonetimi tekniklerine
dikkat etme, meslek bilgisi kapsamina
girmekte, 6gretmenler bu yeterlikleri,
bilgi ve becerileri pedagojik formasyon
(egitim bilimleri) kapsamindaki dersler
sayesinde kazanmaktadirlar.




Sinif Yonetimi ve Ogretmen

Sinif yonetiminin temel islevi, egitim ve
ogretim ortamini etkili ve verimli hale
getirmek ise,

Odgrenme engellerinin en aza indirilmesinde,
6gretim zamaninin etkin ve verimli
kullanilmasinda, 6grenme ortaminin 6grenci
Ozelliklerine gore dlizenlenmesinde en etkili
6ge nedir?




Odretmen-Rol ve Gorevleri

Davranis deglitlrme strecini ogretim
programi ve planlari cercevesinde
gerceklestirmek

Sinifin fiziksel ortamini egitim-6gretim
icin duzenlemek

Sinif kurallarini 6grencilerle birlikte
belirlemek

Karsilikli saygl ve sevgiye dayali bir
6grenme ortami olusturmak




Beklentileri acik ve anlasilir bicimde
ifade etmek

Ilkeli ve kararli davranmak
Ogrenciler arasinda ayrim yapmamak
Tutarli ve yapici davranmak

Cezadan cok odul kullanmak

Empatik distinmek




Sinifta etkili iletisim ortami saglamak
Odrencileri 6grenmeye gudilemek
Ogretim zamanini etkili kullanmak
Demokratik sinif ortami olusturmak

Uyguladigi 6rnek davranislar ile model
olmak

Sinif lideri olmak

Ogretimi engelleyici faktdrleri ortadan
kaldirmak

Istenmeyen davranislari 6nlemek ve
degistirmek




Ogretim niteligini distren
dgretmen davranislari:

Asagilamak

Rencide etmek
Yargilamak

Ad takmak

Alay etmek

Yok saymak

Kliclk gormek
Ayrim yapmak
Onyargili davranmak
Tehdit etmek, vb.




Sinif yoneticisinde bulunmasi
gereken oOzellikler

Entellekttel: Genel kultur, mantikl
olma, analiz, sentez, muhakeme ve

aciklik

Karakter: Dengeli, uyum, dikkat ve
kararlilik

Sosyal: Dis gorunum, hitap, is
disiplini




Sinif yoneticisi ve liderlik

Lider, etkileme guclne sahip kisidir.

Dislince, duygu, deger yargilari,
inanc ve davranislari etkileme ve
yonlendirmede rol almak liderin sahip
oldugu temel niteliktir.




Lider nitelikleri

Bilgili olmak
Deneyimli olmak
Saglikli olmak
Ahlakli olmak
Yenetekli olmak




Sinif yoneticisi,

etkin katilim

aile isbirligi

egitsel ve kisisel sorunlar
rehberlik hizmetleri

hakkinda hem teorik hem de pratik
olarak farkindaliga sahip olmali ve
kendini gelistirmelidir.




Kisisel Mesleki

. ] Isteklilik . .
Nlte“kler Yiksek basari beklentisi NItElIkler

Sicaklik ve mizah

Hosgoru ve sabir Ogrencinin gelisimini
Ozguven, vb. izleyen, vb.

Konu alan bilgisi
Ogrenmeyi 6greten




Iletisim

‘Insanlarin yasamini surdirmesi ve
gelisimini saglamasi icin digerleriyle
iletisim halinde olmasi gereklidir’

‘Hayatin icerisinde hangi rolde olursak
olalim kendimizi ifade edebilmek ve
kabul gormek en temel ihtiyacimizdir’




Iletisim anlam alisverisi icermektedir.
Iletisim bir caba ve gayret gerektirir.

Bilgi cagi ve dijital caga gecisle, cep
telefonlari, gelismis bilgisayarlar da
iletisime katki saglamaktadir.

Egitim slrecinin de amaclarina
ulasmasi ve basarili olmasi icin
iletisim temeldir.




Etkili 6gretim ile ilgili temel yaklasim
ve arastirmalarda 6gretmen-6grenci
etkilesimi en temel konu olmakla
birlikte 6gretmen-6grenci, 6grenci-
ogrenci iletisimi 6grenme verimliligi
icin gereklidir.




Iletisimin en temel tanimi, insanlar
arasi manalarin ortak kilinmasidir.

bilgi, disince, beceri ve duygularin
semboller kullanilarak iletilmesidir.

gonderdigimiz mesajlarin bizim ifade
ettigimiz anlamla karsimizdaki
tarafindan algilanmasi ile etkili
iletisim gerceklesir.




0 Bir iletisimde etkili olan bes degisken ise: Kaynak,
Mesaj, Kanal, Alici ve Donut.

B Kaynak, bilgiyi yani mesaji ileten birim.
Mesaj iletisimin icerigi.

Kanal mesajin sunulus bicimi.

Alici mesajin gonderildigi birim.

Dondt, alicinin mesaja verdigi tepki, mesaji nasil
yorumladigi. Doniit iletisim siirecinde alicinin
olumlu ya da olumsuz tepkilerinin bilinmesi
acisindan oldukca onemlidir.




O Iletisim siirecinin Temel Ogeleri:

KAYNAK
Davranislar

oFikir

eBilgi
eDuygu
eTutum
eBeceri

A 4

MESAJ
Semboller
eGercek Esya
eModeller
eResim
eYazi
eIsaretler
eHareket
eSes
eCizim

KANAL

[letici Arac ve Yontemler

A 4

\\

eS0zsUz iletisim
eSes ileten Araclar

¢S0zIU iletisim

eResim ileten araclar
eBasili ve yazili araclar

eYONtemler

ALICI
Davranislar

oFikir

eBilgi
eDuygu
eTutum
eBeceri

Déniit (Geri Bildirim

L
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0 Ogrenme - Ogretme Siireci ile Iletisim Siireci Arasindaki Benzerlik:

(Kaynak)

(Mesaj) (Kanal) (Alici)

Ogretmen

\ 4

A 4

Icerik " Ogretim Etkinlikleri Ogrenci

N4

Ogrenme Tepkileri (Doniit)

Iletisim siirecinde 6gretmen kaynagi; 6grenciler ise

aliciyi; 6gretmenin 6grencileriyle paylasmak istedigi,

dislince, duygu ve becerilerin yer aldigi icerik mesaji;

ogretim arac ve yontemleri kanali; ogrenci tepkileri ise

donutu yansitmaktadir.
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ILETISIM SURECI OGELERI

LOKAYNAK
e

mKaynak, yani gonderici, mesaj icerigini s6zli veya s6zsliz olarak
kodlayip hedefe génderen birimdir.

mKaynak ile alicl arasindaki etkili iletisim, kaynagin iletisim
yontemlerini bilmesine, iyi konusma becerisine sahip olmasina, iyi
ornekler sergileyebilmesineg, iletisimi yonlendirme kapasitesine ve bu
konuda kendisine giilvenmesine baglidir.

B Sinifta mesaj iletme sorumlulugunu iistlenen temel kisi olarak
ogretmenin bu becerilerini gelistirmesi gerekir.

B Mesajin hedefe etkili bir sekilde iletiimesinde kaynagin hedefi tanima
derecesi oldukca onemli rol oynar.

mOgretmenin 6grencilerce uzman olarak kabul edildikleri durumlarda
ogretmen tarafindan dile getirilen hususlar kolay kabul edilir. Bu
nedenle kaynak kisinin (6gretmenin) alaniyla ilgili olarak
kendisini surekli olarak gelistirmesi ve yenilemesi onem
tasimaktadir.
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ILETISIM SURECI OGELERI
COMESAJ

lRaynaE ausunce, Bl|g| tutum ve auygularlnl baskalariyla

paylasmak istediginde onlar cesitli sekillere (sembollere)
koyarak iletmeye calisir. — resim, ¢izim, yazi, isaret,
sozcuk, formul, jest, mimik, ses vb. -

BANncak bu islem yapilirken paylasimda bulunulacak kisilerin
bu sembollerden cikartacaklari anlamlari kestirebilmek
gerekir. Bu nedenle de iletisimi baslatan kisi olarak kaynak
hedef kitleyi tanimaya calismali ve mesaji hedef kitlenin
ozelliklerine gore kodlamayi bilmelidir.

ESinifta mesaj iletme sorumlulugunu iistlenen temel
kisi olarak ogretmenin bu becerilerini gelistirmesi

_gerekir.
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ILETISIM SURECI OGELERI
[0 KANAL
B Kanal, farkli sekillerde sembolize edilen mesajin

aliciya iletilmesini saglayan arac ve yontemler
olarak tanimlanabilir.

B Kaynaktan gelen mesaj bir arac ya da yontem
yardimiyla kanaldan gecerek alicinin duyu
organlarindan en az birine iletilmek durumundadir.
Genelde ne kadar cok duyu organi devreye girerse
iletisim o derece etkin olur. Bu nedenle en etkili
araclar olarak gorsel-isitsel araclar karsimiza
cikmaktadir.
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ILETISIM SURECI OGELERI

O ALICI

Alici, kodlanan mesaji alip cozimleyen birimdir.

Alicinin, mesaji kaynagin verdigi anlamda algilayabilmesi ve
iletisme acik bir yapiya sahip olmasi sirecin etkiligi acisindan
onemlidir.

0 DONUT (GERI ILETIM / GERI BILDIRIM)

Iletisim siUrecinde kaynagin gonderdigi mesajin alici
tarafindan, kaynagin anlatmak istedigi sekilde anlasilip
anlasiimadigi iletisim icin cok 6nemlidir.

Kaynak birimin gonderdigi mesaja karsilik hedef birimin
verdigi tepkilere donit denir.

Kaynak mesajinin anlasilip anlasiimadigini ya da mesaja
verilen tepkinin ne oldugunu ancak doniit sayesinde
anlayabilir.
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ILETISIM SURECI VE YASANTI ALANI

|
O Iletisim sirecinin etkili bir gerceklesmesine
katkisi olan 6gelerden birisi “yasanti alanidir”.

O Odgretmenin, iletisimin bir 6§esi olan mesajin
aliciya ulasip ulasamadigini kontrol etmesi ve bu
dogrultuda calismalarini siirdirmesi 6nemlidir.

0 Sinifin icinde iletisimin hedefe ulasabilmesi icin,
“Oncelikle alicinin kaynak tarafindan iyi
tanimlanmasi, iletilmesi istenen ozelliklerin
aliciyla uygunlugu ve mesajin alici Uzerindeki
anlamliliginin iyi bir sekilde belirlenmesi gerekir.
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ILETISIM SURECI VE YASANTI ALANI

O Odgrenme etkinlikleri sirasinda ortak yasanti alanlari ne kadar
genis tutulursa basari da o derece artacaktir. Burada mesaji
iletme gorevini ileten kaynaga yani sinif ortaminda
ogretmene 6nemli sorumluluklar diismektedir.

O Odgretmen bu bdlimu olabildigince genis tutabilmek icin
alicilarin 6zelliklerini iyi tanimali, cok sayida kanal kullanarak
ortami zenginlestirmelidir.
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ILETISIM SURECI VE YASANTI ALANI

Bir iletisim siirecinin etkililigi icin asagida

belirtilen temel kosullarin bulunmasina
baghdir

B Simgeler benzer bicimde tanimlanmali,
B Dil anlasilir bir sekilde kullaniimali,
B Coklu kanal kullanilmali,

B Donut sistemi saglanmalidir.
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ILETISIM SURECI VE YASANTI ALANI

O Sinif ici iletisimi gelistirmek icin asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:

B Odgretmen konusma yetenedini gelistirmeli,

B Ders iyi bir sekilde planlanmali,

m Odrenci ihtiyaclari, yetenek ve ilgileri
degerlendirilmeli,

B Ogdrencilerin ilgisini dagitan durumlar ortadan
kaldiriimali,

B Odgrencilerin dikkatle dinlenmesi icin birden fazla
duyu organina hitap eden arag-gerecler

kullaniimalidir. 31
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